
 

  

COPIA 
Deliberazione n°  126 

in data  03/10/2019 
 

 
COMUNE DI VEDANO OLONA 

Provincia di Varese 
 
 

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale 
 
 

Oggetto:  
ORGANISMO DI VALUTAZIONE PERFORMANCE (OVP) - INTEGRAZIONE 
REGOLAMENTO COMUNALE UFFICI E SERVIZI NELLA SEZIONE "NORME 
ATTUATIVE DEI PRINCIPI DEL D.L.VO 150/2009 "ATTUAZIONE DELLA LEGGE 4 
MARZO 2009 N° 15, IN MATERIA DI OTTIMIZZAZIONE DELLA PRODUTTIVITA' DEL 
LAVORO PUBBLICO E DI EFFICIENZA E TRASPARENZA DELLE P.A." 

 
 

L’anno duemiladiciannove, addì tre, del mese di ottobre, alle ore 15.00 nella 

Casa Comunale previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dal vigente 

Ordinamento delle Autonomie Locali e dallo Statuto Comunale vennero riuniti a seduta i 

componenti la Giunta Comunale. 

 All’appello risultano presenti: 

   Presenti Assenti 

1 CITTERIO CRISTIANO Sindaco X  

2 ORLANDINO VINCENZO Assessore X  

3 ADAMOLI GIORGIA Assessore X  

4 GHIRALDI CARMEN SIMONETTA Assessore X  

5 MAIOCCHI ALFREDO Assessore X  

   5 0 

 
 

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Margherita Taldone la quale provvede alla 

redazione del presente verbale. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. Cristiano Citterio, nella sua 

qualità di Sindaco pro tempore del Comune suddetto, assume la presidenza e dichiara 

aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopraindicato. 



 

  

Oggetto: Organismo di Valutazione Performance (OVP) - Integrazione Regolamento 
Comunale Uffici e Servizi nella sezione "Norme attuative dei principi del D.L.vo 
150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n° 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle P.A." 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Richiamata la deliberazione di Consiglio comunale n° 46 del 29.10.2010 ad 
oggetto:” Criteri generali per l’adeguamento del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e 
dei Servizi ai principi contenuti nel D.lgs. 27 Ottobre 2009 n° 150”; 

 
Considerato che con la deliberazione di Giunta comunale n° 144 del 20.12.2010 

ad oggetto: “Regolamento di organizzazione Uffici e Servizi. Integrazione in attuazione dei 
principi di cui al D.L.vo 150/2009”, si deliberava di integrare il vigente regolamento degli 
uffici e dei servizi con la nuova sezione denominata: “Norme attuative dei principi del 
D.lgs. 150/2009 - Attuazione della legge 4 marzo 2009 n° 15, in materia di ottimizzazione 
della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni”; 

 
Preso atto che l’art.10 della sezione sopra menzionata disciplina la figura 

dell’Organismo di Valutazione della Performance (OVP) per quanto riguarda i criteri per 
la nomina e le funzioni ad esso attribuite; 

 
Premesso che la CIVIT ora Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) ha 

definitivamente chiarito con delibera n° 23/2012 che: 
a. gli Enti Locali, stante il mancato rinvio all’articolo 14 del D.lgs. 150/2009 e s.m.i., 

hanno la facoltà e non l’obbligo di costituire l’OIV in quanto, nella loro autonomia, 
possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni 
del D.lgs. 150/2009 e indicati nell’art. 16 dello stesso; 

b. che qualora detti Enti procedano alla nomina dell’OIV, devono individuare i 
componenti in conformità all’art. 14 sopra citato, tenendo conto dei requisiti 
previsti dalla presente delibera, previo parere favorevole della CIVIT (ANAC); 

 
Considerato che, alla luce delle predette precisazioni, la configurazione 

dell’Organismo di Valutazione in forma di OIV sottopone il Comune ad una serie di 
obblighi di adeguamento e conformità ai dettami della CIVIT (ora ANAC), compresa 
l’acquisizione di un parere preventivo che di fatto limita l’autonomia decisionale del 
Comune in tale materia, senza, di contro, evidenziarsi per l’ente specifici benefici ulteriori 
rispetto alla configurazione come Organismo di Valutazione, dal momento che i compiti 
svolti dall’OIV e dall’Organismo di Valutazione della Performance, sono in sostanza i 
medesimi, in quanto previsti da leggi e/o dai contratti nazionali di lavoro;   

 
Richiamate anche le circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n° 3550 

del 19.01.2017 e n° 980 del 09.01.2019, le quali chiariscono che il DPR 105/2016 si 
applica alle amministrazioni statali e che le amministrazioni diverse da quelle indicate 
nel suddetto decreto all’art. 1, comma 2 possono decidere, “nell’ambito della propria 
autonomia, e secondo i rispettivi ordinamenti, se richiedere il requisito dell’iscrizione 
nell’elenco nazionale, quale condizione per la nomina dei componenti del proprio OIV, 
secondo il sistema di cui al D.lgs. 150/2009, aderendo conseguentemente alla disciplina 
del DPR 105/2016 e dello stesso D.M. 02.12.2016”; 

 
Pertanto, alla luce di quanto sopra si conferma quanto già disciplinato all’art. 10 

della Sezione “Norme attuative dei principi del D.lgs. 150/2009 - Attuazione della legge 4 
marzo 2009 n° 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” del vigente regolamento del 



 

  

Comune di Vedano Olona, ossia che il Nucleo di Valutazione è composto dall’Organismo 
di Valutazione delle Performance (OVP); 

 
Ritenuto che alla luce dell’autonomia riconosciuta ai Comuni nella configurazione 

dell’OVP, lo stesso potrebbe essere anche costituito in composizione monocratica; 
 
Pertanto per quanto sopra si rende necessario integrare il comma 7 dell’art. 10 

della Sezione sopracitata, con la seguente dicitura: “l’OVP può essere costituito anche in 
forma monocratica”; 

 
Su proposta del Segretario comunale, che assorbe il parere tecnico favorevole, 

attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi degli art. 49, 
comma 1 e 147 bis, comma 1, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.; 

 
Con votazione unanime e favorevole espressa dai presenti in forma palese 

 
D E L I B E R A 

 
1) di integrare il comma 7 dell’art. 10 della Sezione denominata “Norme attuative 

dei principi del D.lgs. 150/2009 - Attuazione della legge 4 marzo 2009 n° 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni, come di seguito riportato: “L’O.V.P. è un organo collegiale 
costituito da tre membri a prevalenza esterna. Uno dei tre membri viene nominato 
dal Sindaco come Presidente dell’O.V.P. 
L’O.V.P. può anche essere costituito in forma monocratica”. 

 
2) di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’apposita sezione del sito 

web del Comune; 
 
3) di dichiarare, con separata valutazione unanime e palese, il presente 

provvedimento urgente ed immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma 
del D.lgs. 18 Agosto 2000 n° 267. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Avverso la presente deliberazione è ammesso ricorso al TAR di competenza entro 60 giorni oppure entro 120 

giorni ricorso straordinario al Presidente della Repubblica. 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
Regolarità Tecnica 

 
Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.L.vo 18 agosto 2000 n.267, il sottoscritto 
Responsabile di Servizio esprime parere FAVOREVOLE all’adozione della delibera in 
oggetto. 
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 Fto MARGHERITA TALDONE 

 

  
 
 

 

PARERI DI COMPETENZA 

 
Regolarità Contabile 

 
Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.L.vo 18 agosto 2000 n.267, il sottoscritto 
Responsabile del Servizio Finanziario esprime parere FAVOREVOLE all’adozione della 
delibera in oggetto. 
 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 Fto  
 



 

 

 

 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue: 
 

IL PRESIDENTE 
Fto CRISTIANO CITTERIO 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
Fto MARGHERITA TALDONE 

 

PUBBLICAZIONE 

 

Copia della presente viene affissa al numero d’ordine …… dell’albo pretorio dell’Ente 

in data odierna e vi rimarrà ininterrottamente per 15 giorni consecutivi fino al  …… 

Lì, …………………………. 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 Fto MARGHERITA TALDONE 

  

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI 

 

Si dà atto che dell’adozione della presente deliberazione è stata data comunicazione ai 

capigruppo consiliari, oggi ………………………….. giorno di pubblicazione, tramite invio 

di apposito elenco ai sensi dell’art. 125 del   D.L.vo 18 agosto 2000 n.267. 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 Fto MARGHERITA TALDONE 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 

□□  Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di 

legge all’albo pretorio del Comune senza riportare, nei primi dieci giorni di 

pubblicazione, denunce di vizi di legittimità o competenza, per cui la stessa è 

divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.L.vo 18 agosto 2000 

n.267, il ………………………….. 

▣▣  Si certifica che la presente deliberazione in data ...…03/10/2019 ….. è stata 

dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del 

D.L.vo 18 agosto 2000 n.267. 

 

Lì, …………………………… 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 Fto MARGHERITA TALDONE 

 

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo. 
 
Lì, .................... 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
MARGHERITA TALDONE 

 


