allegato “A”

FAC-SIMILE di domanda per l’ammissione al concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria per la copertura di n. 4 posti di Istruttore Amministrativo Cat. C (posizione economica C1) a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Amministrativa, Area Finanziaria, Area Servizi alla Persona e Area Polizia Locale (in carta semplice)



Al Comune di VEDANO OLONA
Piazza San Rocco n. 9
21040 - VEDANO OLONA (VA)


Oggetto: 	Domanda per l’ammissione al concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria per la copertura di n. 4 posti di Istruttore Amministrativo Cat. C (posizione economica C1) a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Amministrativa, Area Finanziaria, Area Servizi alla Persona e Area Polizia Locale. (in carta semplice)


Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________
nato/a a _________________________________________ il ___________________________________
residente a ______________________________________________C.A.P. ________________________
in Via/Piazza __________________________________________________  n. ____________________
Tel. ________________________________Cell. ______________________________________________
e-mail ________________________________________________________________________________

C H I E D E 

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria per la copertura di n. 4 posti di Istruttore Amministrativo Cat. C (posizione economica C1) a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Amministrativa, Area Finanziaria, Area Servizi alla Persona e Area Polizia Locale presso il Comune di Vedano Olona.

A tal fine, consapevole del fatto che in caso di mendaci dichiarazioni, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti


D I C H I A R A

1) di essere cittadino italiano, o di altro Stato membro dell’Unione europea, o suo familiare non avente la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadino di paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165. I soggetti di cui al citato art. 38 dovranno essere in possesso dei requisiti, se compatibili, previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174, ovverossia godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
2) di avere un’età non inferiore ai 18 (diciotto) anni;
3) di avere l’idoneità fisica all’impiego per lo svolgimento delle funzioni a cui il concorso si riferisce (tale requisito sarà accertato prima dell’assunzione all’impiego);
4) (solo per i candidati di sesso maschile) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva ________________________________________________
5) di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;
6) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
7) di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino l’interdizione dai pubblici uffici e che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di pubblico impiego con la Pubblica Amministrazione;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, licenziati per motivi disciplinari o a seguito di condanna penale, non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso sia stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, comma1 lett. d) del D.P.R. 10.01.1957 n. 3;
9) di avere conoscenza della lingua inglese;
10) di avere conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
11)		di essere in possesso del seguente titolo di studio: ___________________________________
	 ________________________________ conseguito nell’anno scolastico ____________________ presso l’Istituto ______________________________________ di _________________________ con la votazione di ________________;
(per i titoli di studio conseguiti all’estero si indichino gli estremi del provvedimento di equipollenza con un titolo di studio italiano).
I titoli di studio conseguiti all’estero dovranno essere prodotti, a cura del candidato, tradotti in italiano ad opera di un traduttore pubblico all’uopo abilitato; 

D I C H I A R A    I N O L T R E:

1.	di possedere i seguenti titoli che, a parità di punteggio, danno diritto (vedi art. 9 del bando) a preferenze o precedenza ___________________________________________________
	___________________________________________________________________________________;

2.	di voler usufruire della riserva in favore degli appartenenti alle forze armate, avendo prestato servizio in qualità di _________________________________________________ presso _______________________________________dal ________________al ______________________;

3.	(solo per i candidati portatori di handicap) di avere necessità, in relazione alla propria inabilità (indicarne la tipologia) ___________________________________________ dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi ______________________________________________ per sostenere le prove d’esame (come indicati nell’allegata certificazione medica);

4.	di essere sottoposto, a fronte di un buon esito delle prove scritte, all’accertamento della conoscenza della lingua inglese;

5.	che l’indirizzo al quale deve essere inviata ogni comunicazione relativa alla selezione in oggetto è il seguente:
__________________________________________________________, C.A.P. __________________, Via/Piazza _________________________________ n. _______ tel. __________________________ 
e-mail _____________________________________________________________________________;

6.	di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel bando relativo alla selezione in oggetto;

7.	di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Vedano Olona.





Allegati:

1. ricevuta di versamento di € 10,33 per tassa di concorso;
1. copia di un documento di identità e codice fiscale;
1. [bookmark: _GoBack]dichiarazione informativa privacy.


Solo per i candidati che si trovino nelle condizioni di diversamente abili:
· certificato di invalidità di cui all’art 20, comma 2 bis, legge 104/1992;
· certificazione DSA di cui alla legge 170/2010;
· per la concessione di ausili e tempi aggiuntivi dichiarazione resa dalla Commissione medica legale dell’ATS di riferimento o da equivalente struttura pubblica o dal medico di base/specialista, contenente esplicito riferimento alle limitazioni che l’handicap determina in funzione della procedura concorsuale.

Solo per i candidati che usufruiscono della riserva:
· copia del certificato di servizio delle FF.AA.





Data _____________________

											      Firma 

_________________________________
