COMUNE DI VEDANO OLONA

PROVINCIA DI VARESE

VERBALE - OPERAZIONI DI GARA, MEDIANTE PROCEDURA APERTA, PER AGGIUDICAZIONE
CONVENZIONAMENTO CON COOP. SOC. DI TIPO B Al FINI DELL'AFFIDAMENTO DI ATTIVITA' DI
INSERIMENTO LAVORATIVO, Al SENSI DELL'ART. 5 COMMA 1 DELLA LEGGE 8 NOVEMBRE 1991 N.
381, DI PERSONE SVANTAGGIATE MEDIANTE ESECUZIONE DEL SERVIZIO PASTI AL DOMICILIO PER
ANZIANI, DISABILI E/O PERSONE FRAGILI E DI PULIZIA, CATERING E ATTIVITA' DI OPERATORE
D'APPOGGIO PRESSO L'ASILO NIDO COMUNALE. PERIODO DAL 01/01/2023 AL 31/08/2025 - CIG
9500140389

Premesso che:

- con Determina Dirigenziale n. 129 del 08/11/2022, & stata adottata determina a contrarre e
contestualmente approvato il bando di gara e tutta la documentazione per lo svolgimento della procedura di
affidamento del “ATTIVITA' DI INSERIMENTO LAVORATIVO, Al SENSI DELL'ART. 5 COMMA 1 DELLA LEGGE 8
NOVEMBRE 1991 N. 381, DI PERSONE SVANTAGGIATE MEDIANTE ESECUZIONE DEL SERVIZIO PASTI AL
DOMICILIO PER ANZIANI, DISABILI E/O PERSONE FRAGILI E DI PULIZIA, CATERING E ATTIVITA' DI OPERATORE
D'APPOGGIO PRESSO L'ASILO NIDO COMUNALE. PERIODO DAL01/01/2023 AL31/08/2025 - CIG 9500140389,
tramite procedura di gara aperta, secondo il criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, riservata
alle cooperative sociali di Tipo B ai sensi dell’art. 5 della L. 381/91, con convenzioni finalizzate all’inserimento
lavorativo di persone svantaggiate;

- con la Determina n. °Generale 604 — N° Settoriale 189 Area Servizi alla Persona, assunta in data
21.11.2022, é stata indetta procedura di gara aperta, sotto soglia comunitaria, per I'affidamento delle
“Attivita di inserimento lavorativo di persone svantaggiate, ai sensi dell’art. 5 comma 1 della Legge n. 381/91,
mediante |'esecuzione dei servizi di pasti al domicilio per persone anziane, disabili e soggetti fragili, e di
pulizia, di catering e attivita di operatore d’appoggio presso I'asilo nido — periodo dal 01 gennaio 2023 al 31
agosto 2025”, riservata alle cooperative sociali di Tipo B ai sensi dell’art. 5 della L. 381/91 con convenzioni
finalizzate all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate, secondo quanto previsto dai documenti di gara,
assumendo quale criterio di selezione delle offerte il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa
sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, tramite procedura interamente svolta sul Sistema di
intermediazione telematica di Regione Lombardia — SINTEL;

- con la medesima Determina & stata approvata la documentazione di gara;

- tutta la documentazione di gara & stata pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune di Vedano
Olona, sul sito internet del Comune all’indirizzo www.comune.vedano-olona.va.it in Amministrazione
Trasparente — sezione “Bandi di Gara e Contratti — voce Bandi e Concorsi”, nonché sul Sistema di
Intermediazione Telematica di Regione Lombardia — piattaforma SINTEL, della centrale di committenza
regionale ARCA LOMBARDIA, e sul portale ARIA di Regione Lombardia, le informazioni di testata, a far data
dal 21/11/2022 e che il bando di gara ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale V Serie Speciale — Contratti
Pubblici n. 141 del 02/12/2022, su n. 3 quotidiani in data 08/12/2022, su un quotidiano in data 10/12/2022,
sul sito dell’Osservatorio dei Contratti Pubblici in data 23/11/2022;

- garasuddetta prevedeva quale data di scadenza di presentazione delle domande di partecipazione il
termine perentorio delle ore 13.00 del giorno lunedi 22/12/2022;



- con Determina Dirigenziale n. 760 del 23/12/2022 é stata nominata la commissione di gara come
sotto indicata;

Il giorno 27 del mese di DICEMBRE dell’anno DUEMILAVENTIDUE alle ore 9,00 presso la sede di questa
Amministrazione si € riunita, in seduta pubblica, la commissione giudicatrice per I'aggiudicazione del servizio
indicato in oggetto, nominata con la Determinazione Dirigenziale sopra richiamata successivamente alla
scadenza del termine di presentazione delle offerte, e composta da:

LUCREZIA LIMIDO PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Assistente Sociale Specialista

FRANCESCA CAIMI MEMBRO ESPERTO ESTERNO
Assistente sociale

ALESSANDRA LORENZETTI MEMBRO ESPERTO ESTERNO e SEGRETERIA
Educatrice

Si procede, quindi, alle operazioni di apertura dell’offerta tecnica del concorrente ammesso alla gara,
aprendo sulla piattaforma SINTEL il plico telematico contenente |'offerta tecnica:
- SAN CARLO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ ONLUS

In seguito all’apertura della singola busta tecnica telematica, la commissione accerta che all’interno vi sia
I’offerta tecnico progettuale sottoscritta con firma digitale del legale rappresentante del concorrente.

In esito a tale verifica, la commissione ammette il concorrente alla fase successiva del procedimento, chiude
la seduta pubblica alle ore 9.15 e prosegue, in seduta riservata, alla valutazione dell’'offerta tecnico-
progettualE del concorrente ed all’attribuzione del punteggio.

Prima di dar corso all’esame dell’offerta tecnica, la commissione da atto di quanto disposto dal disciplinare
di gara, in relazione agli elementi di valutazione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai criteri di
valutazione ed alle modalita di calcolo dei punteggi:

L’aggiudicazione dell’affidamento avverra con il criterio dell’offerta economicamente vantaggiosa,
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo. Il punteggio massimo ottenibile & pari a 100 punti
dei quali 80/100 attribuibili per il merito tecnico e qualitativo del progetto e 20/100 per I'offerta economica.
L'offerta economicamente pil vantaggiosa € quella che totalizza il maggior numero di punti, cosi come
indicato nel presente disciplinare. 2. L’aggiudicazione avra luogo anche in presenza di una sola offerta valida
e rispettosa dei criteri di aggiudicazione specificati nel bando di gara e nel capitolato di gara. 3. La
Commissione, sulla base della documentazione contenuta nella busta B “Offerta tecnica” procedera
all’assegnazione dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, di cui al presente articolo, relativi ai criteri e
subcriteri di seguito indicati.

PUNTEGGIO
MASSIMO
Offerta tecnica 80/100
Offerta economica 20/100
TOTALE 100

La Commissione, sulla base della documentazione contenuta nella busta “B-Offerta tecnico organizzativa”,
procedera alla assegnazione dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, di cui al presente articolo, relativi ai
criteri e sub-criteri di seguito indicati.




Elementi di valutazione

Punteggi
parziali
max

Punteggi
totali
max

a.1). ATTIVITA’ OPERATORE D’APPOGGIO: qualita - gestione e validita del
progetto relativamente al modello organizzativo proposto con particolare
riferimento al contesto in cui si svolge I'attivita

Sub criteri:

a.1).a Planning attivita e organizzazione delle attivita previste nel capitolato,;

a.1).b Raccordo e coordinamento tra le attivita dell’'operatore d’appoggio e gli
altri servizi previsti;

a.2) CATERING e PASTI AL DOMICILIO: Validita del progetto relativamente al
modello organizzativo proposto con particolare riferimento al rispetto
dell’lambiente e all’lambito sociale di cui alle disposizioni ambientali vigenti in
materia di green economy e dei criteri ambientali minimi adottati con decreto
del Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare - di cui all’art.
34 del Decreto 50/2016

Sub-criteri:

a.2).a Organizzazione e modalita attuative dei due servizi di preparazione pasti ,
coordinamento e struttura organizzativa del personale;

a.2).b Modalita di acquisto degli alimenti e sicurezza alimentare, piano di
autocontrollo. Adeguatezza del processo di produzione in base a quanto previsto
dalle norme igienico-sanitarie vigenti, con particolare riferimento al rispetto
dell’lambiente e all’'ambito sociale: fasi di lavorazione e cottura dei generi
alimentari e di consegna dei pasti, organizzazione aree di lavoro, struttura
organizzativa di gestione del personale e diagrammi dei flussi di produzione
adottati..

a.2).c Modalita di affronto delle emergenze e degli imprevisti, individuando le
differenti fattispecie di emergenza.

a.3) CATERING e PASTI AL DOMICILIO: Validita del progetto in materia di
educazione alimentare, con particolare riferimento al rispetto dell’lambiente e
all’ambito sociale di cui alle disposizioni ambientali vigenti in materia di green
economy e dei criteri ambientali minimi adottati con decreto del Ministero
dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare - di cui all’art. 34 del Decreto
50/2016

Sub-criteri:

a.3).a Utilizzo alimenti biologici, DOP, DOC, IGP, IGT e provenienti da sistemi di
filiera corta, ai sensi dell’art. 4 co. 5-quater D. L. n. 104 del 12.99.13 convertito con
L. n. 128 del 08.11.13, percentuale degli approvvigionamenti provenienti da

sistemi di filiera corta rispetto al totale utilizzato, frequenza degli
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approvvigionamenti;

a.3).b Procedure interne per I'idonea gestione diete speciali per patologia con
utilizzo prodotti e /o generi alimentari biologici, DOP, DOC, IGP, IGT e provenienti
da sistemi di filiera corta, ai sensi dell’art. 4 co. 5-quater D. L. n. 104 del 12.99.13
convertito con L. n. 128 del 08.11.13 e percorsi di svezzamento,

a.4) PROGETTO INSERIMENTO LAVORATIVO: Validita del progetto relativamente
al modello organizzativo proposto con particolare riferimento alla metodologia

Sub criteri:

a.4).a Ruolo del coordinatore e ruolo del tutor di progetto, elementi del progetto
individualizzato;

a.4) b. Modello adottato completo di metodologia adottata per I'inserimento e
accompagnamento delle persone svantaggiate nel contesto lavorativo, strategie di
valorizzazione delle competenzerispetto ai compiti da espletare, strumenti ed
indicatori di risultato,

a.4).c Modalita di attuazione dei progetti di tirocini lavorativo, di inclusione sociale
e/o borsa lavoro a favore di soggetti in carico ai servizi specialistici: metodi,
obiettivi, tempi, strumenti, verifiche.

a.5) MONITORAGGIO, VALUTAZIONE PROGETTO ED ESPERIENZA MATURATA
DALLA COOPERATIVA SOCIALE NEL SETTORE SPECIFICO
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Sub criteri:

a.5).a Strumenti e indicatori per il monitoraggio e la valutazione qualitativa e
guantitativa delle attivita oggetto della convenzione, misurazione dell’'impatto
sociale.

a.5).b Piano di formazione e/o aggiornamento previsto per le varie funzioni in
favore del personale durante il periodo dell’affidamento e elenco dei percorsi di
formazione effettuati al personale nell’anno 2021

a.5).c Customer satisfaction e altri strumenti di verifica per una valutazione
qualitativa e quantitativa delle attivita oggetto della convenzione, in particolare
per quanto riguarda i percorsi di inserimento lavorativo.

a.5).d Proposte innovative e migliorie al servizio idonee ad innalzare la qualita del
servizio, senza aggravio di costi per il Comune, con particolare riferimento al
rispetto dell’ambiente e all’'ambito sociale di cui alle disposizioni ambientali vigenti
in materia di green economy e dei criteri ambientali minimi adottati con decreto
del Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare - di cui

all’art. 34 del Decreto 50/2016.

a.6) ATTIVAZIONE DEL LAVORO DI RETE

Sub - criteri:

a.6).a Collegamento ed integrazione, da formalizzarsi in modo articolato, con la
rete dei servizi territoriali.




TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 80/100

1. | concorrenti devono presentare la parte tecnico-progettuale dell’offerta con le modalita indicate
nel presente disciplinare e articolata in singoli elaborati di dettaglio per ognuna delle voci e sottovoci
indicate nella tabella sopra riportata. E’ opportuno che i concorrenti, nella stesura, dimostrino di avere
capacita di sintesi e deve essere rigorosamente articolata in modo che ogni punto sia esauriente per
se stesso, senza richiamo non contenuti nella documentazione presentata. In merito ad ognuno degli
elementi di valutazionedell’offerta tecnica, si forniscono di sequito ulteriori dettagli circa il contenuto
della relazione tecnica che dovra essere elaborata dai concorrenti e presentata in sede di gara. La
relazione tecnica deve essere redattain italiano e non dovra superare le 20 pagine solo fronte, formato
A4, carattere TIMES NEW ROMAN, dimensione carattere 12, interlinea 1,5.

Il predetto progetto dovra essere firmato digitalmente dal Legale Rappresentane o da persona
abilitata ad impegnare il concorrente, pena I'esclusione dalla gara.

| punteggi parziali riportati nella tabella precedente relativi ai sub-criteri verranno moltiplicati per
iseguenti coefficienti, per I'attribuzione del punteggio complessivo:

palorEts Giudizio della
coefficiente Commissione
0 non valutabile contenuti assenti

| contenuti oggetto di valutazione vengono

0,10 del tutto inadeguata semplicemente richiamati
indicato qualche contenuto, ma non

0,20 inconsistente articolato
e/o qualitativamente inconsistente
contenuti limitati, scarsamente

0,30 gravemente insufficiente articolati e/o quantitativamente
inconsistenti
contenuti limitati, articolati in modo

0,40 insufficiente frammentario e/o quantitativamentepoco
consistenti
contenuti modesti, con articolazione non

0,50 scarsa ancora sufficiente e/o quantitativamente
poco consistenti
contenuti pertinenti, anche se essenziali,

0,60 sufficiente descritti in modo abbastanza chiaro e
ordinato ma quantitativamente poco
consistenti




0,70

discreta

contenuti pertinenti, descritti in modo
chiaro e abbastanza articolati e/o
quantitativamente

abbastanza consistenti

0,80

buona

contenuti esaurienti, descritti in modo
chiaro e articolato e/o
guantitativamente abbastanza
consistenti

0,90

molto buona

contenuti esaurienti e approfonditi,
descritti in modo chiaro e completo e/o
quantitativamente consistenti

ottima

contenuti esaurienti e approfonditi,
descritti in modo chiaro, completo e
dettagliato e/o quantitativamente molto

consistenti

Il prodotto risultante dall’'operazione di moltiplicazione sara il punteggio attribuito alla Cooperativa

per ciascun sotto — parametro.

Il giudizio della Commissione sara espresso sulla base dei parametri e coefficienti sopraelencati; gli
stessi sono specificati nel bando di gara, prima dell’esame dell’offerta, per poter giudicare con la
massima trasparenza e precisione possibile le offerte partecipanti alla gara.

IL PUNTEGGIO QUALITA’ di ciascuna Cooperativa idonea si ottiene sommando i punti ottenuti dalla

stessa nei vari sub-criteri.

La commissione prosegue la valutazione delle offerte tecnico-progettuale come segue.

SAN CARLO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ ONLUS

Elementi di valutazione

Punteggi Punteggi
parziali totali
max max

Valutazione
complessiva

a.1). ATTIVITA’ OPERATORE D’APPOGGIO: qualita -
gestione e validita del progetto relativamente al
modello organizzativo proposto con particolare
riferimento al contesto in cui si svolge I'attivita

Sub criteri:

a.1).a Planning attivita e organizzazione delle attivita
previste nel capitolato,;

a.1).b Raccordo e coordinamento tra le attivita
dell’operatore d’appoggio e gli altri servizi previsti;

a.2) CATERING e PASTI AL DOMICILIO: Validita del progetto
relativamente al modello organizzativo proposto con
particolare riferimento al rispetto dell’lambiente e
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all’lambito sociale di cui alle disposizioni ambientali vigenti
in materia di green economy e dei criteri ambientali minimi
adottati con decreto del Ministero dell’ambiente e della
tutela del territorio e del mare - di cui all’art. 34 del
Decreto 50/2016

Sub-criteri:

a.2).a Organizzazione e modalita attuative dei due servizi di
preparazione pasti, coordinamento e struttura organizzativa
del personale;

a.2).b Modalita di acquisto degli alimenti e sicurezza
alimentare, piano di autocontrollo. Adeguatezza del
processo di produzione in base a quanto previsto dalle
norme igienico-sanitarie vigenti, con particolare riferimento
al rispetto dell’ambiente e all’ambito sociale: fasi di
lavorazione e cottura dei generi alimentari e di consegna dei
pasti, organizzazione aree di lavoro, struttura organizzativa
di gestione del personale e diagrammi dei flussi di
produzione adottati..

a.2).c Modalita di affronto delle emergenze e degli
imprevisti, individuando le differenti fattispecie di
emergenza.

a.6) CATERING e PASTI AL DOMICILIO: Validita del
progetto in materia di educazione alimentare, con
particolare riferimento al rispetto del’lambiente e
all’lambito sociale di cui alle disposizioni ambientali vigenti
in materia di green economy e dei criteri ambientali minimi
adottati con decreto del Ministero dell’ambiente e della
tutela del territorio e del mare - di cui all’art. 34 del Decreto
50/2016

Sub-criteri:

a.3).a Utilizzo alimenti biologici, DOP, DOC, IGP, IGT e
provenienti da sistemi di filiera corta, ai sensi dell’art. 4 co.
5-quater D. L. n. 104 del 12.99.13 convertito con L. n. 128
del 08.11.13, percentuale degli approvvigionamenti
provenienti da sistemi di filiera corta rispetto al totale
utilizzato, frequenza degli approvvigionamenti;

a.3).b Procedure interne per I'idonea gestione diete speciali
per patologia con utilizzo prodotti e /o generi alimentari
biologici, DOP, DOC, IGP, IGT e provenienti da sistemi di
filiera corta, ai sensi dell’art. 4 co. 5-quater D. L. n. 104 del
12.99.13 convertito con L. n. 128 del 08.11.13 e percorsi di
svezzamento,




a.4) PROGETTO INSERIMENTO LAVORATIVO: Validita del
progetto relativamente al modello organizzativo proposto
con particolare riferimento alla metodologia

Sub criteri:

a.4).a Ruolo del coordinatore e ruolo del tutor di progetto,
elementi del progetto individualizzato;

a.4) b. Modello adottato completo di metodologia adottata
per linserimento e accompagnamento delle persone
svantaggiate nel contesto lavorativo, strategie di
valorizzazione delle competenze rispetto ai compiti da
espletare, strumenti ed indicatori di risultato,

a.4).c Modalita di attuazione dei progetti di tirocini
lavorativo, di inclusione sociale e/o borsa lavoro a favore di
soggetti in carico ai servizi specialistici: metodi, obiettivi,
tempi, strumenti, verifiche.

a.5) MONITORAGGIO, VALUTAZIONE PROGETTO ED
ESPERIENZA MATURATA DALLA COOPERATIVA SOCIALE
NEL SETTORE SPECIFICO

Sub criteri:

a.5).a Strumenti e indicatori per il monitoraggio e la
valutazione qualitativa e quantitativa delle attivita oggetto
della convenzione, misurazione dell’'impatto sociale.

a.5).b Piano di formazione e/o aggiornamento previsto per
le varie funzioni in favore del personale durante il periodo
dell’affidamento e elenco dei percorsi di formazione
effettuati al personale nell’anno 2021

a.5).c Customer satisfaction e altri strumenti di verifica per
una valutazione qualitativa e quantitativa delle attivita
oggetto della convenzione, in particolare per quanto
riguarda i percorsi di inserimento lavorativo.

a.5).d Proposte innovative e migliorie al servizio idonee ad
innalzare la qualita del servizio, senza aggravio di costi per il
Comune, con particolare riferimento al rispetto
dell’lambiente e all’lambito sociale di cui alle disposizioni
ambientali vigenti in materia di green economy e dei criteri
ambientali minimi adottati con decreto del Ministero
dell’lambiente e della tutela del territorio e del mare - di cui
all’art. 34 del Decreto 50/2016.

a.6) ATTIVAZIONE DEL LAVORO DI RETE

Sub - criteri:

a.6).a Collegamento ed integrazione, da formalizzarsi in
modo articolato, con la rete dei servizi territoriali.
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1,5

TOTALE PUNTEGGIO

80/100

66,50/100




La commissione chiude la seduta riservata alle ore 10.00.

Tramite la piattaforma Sintel — funzione Comunicazione della Procedura — viene inviata mail alla cooperativa
sociale partecipante con Cui vengono fissato quanto segue:
1) apertura buste economiche: il giorno 27/12/2022 alle ore 10.00 presso la sede dell'Area Servizi alla Persona
del Comune di Vedano Olona (Piazza San Rocco, 20 - piano terra);

Il giorno 27 del mese di DICEMBRE dell’anno DUEMILAVENTIDUE alle ore 10,30 presso la sede del Comune di
Vedano Olona si & riunita, in seduta pubblica, la commissione giudicatrice, nominata con la Determinazione
Dirigenziale sopra richiamata procede:
- alla comunicazione dei punteggi assegnati dalla Commissione giudicatrice in riferimento alle buste tecniche
presentate dall’'operatore economico partecipante:
- SAN CARLO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ ONLUS

- all'apertura della busta economica tramite il portale SINTEL.

PREZZO DI AGGIUDICAZIONE

1. Alla Ditta (tra quelle ammesse alla fase di valutazione dell’offerta economica) che avra proposto il costo totale
complessivo pit basso verranno attribuiti 20 punti ed alle altre Ditte punteggi inversamente proporzionali
mediante la formula di Sintel: AL PREZZO MINIMO

PE = PE max x _Pmin_

Po

dove:

Po = Prezzo offerto dal singolo concorrente;

PEmax = Punteggio economico massimo assegnabile;

Pmin = Prezzo pit basso offerto in gara.

Dalle somme totali dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica e all’offerta economica e, viene stilata la seguente
graduatoria:

POSIZIONE NUMERO PROTOCOLLO FORNITORE VALORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

PROPOSTA INFORMATICO ECONOMICO ECONOMICO TECNICO TOTALE
San Carlo Societa

1 1671622240117 Cooperativa Sociale 238.585,18 EUR 20,00 66,50 86,50
01496680123

La commissione da atto che e risultato primo in graduatoria il seguente operatore economico:
- SAN CARLO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ ONLUS — G. Bianchi n. 76 — 21049
Tradate (VA) C.F/ P.IVA 01496680123 che ha riportato un punteggio complessivo pari 86,50/100, di

cui 66,50/80 nell’offerta tecnica e 20/20 nell’offerta economica.

La commissione dispone che gli atti siano trasmessi al Responsabile dell’Area Servizi alla Persona per gli
adempimenti di competenza e chiude la seduta alle ore 11.00 del giorno 27 dicembre 2022.

Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE - Lucrezia Limido
Il MENBRO ESPERTO — COMPONENTE — Francesca Caimi

Il MENBRO ESPERTO - COMPONENTE E SEGRETERIA — Alessandra Lorenzetti
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