
  

COMUNE DI VEDANO OLONA 
PROVINCIA DI VARESE 

 

 

VERBALE  - PROGETTO PER COORDINAMENTO E CONDUZIONE CENTRO AGGREGAZIONE GIOVANILE PER IL PERIODO 

DAL 01.09.2022 AL 31.08.2025 - CIG 9262100EB3 

VALORE DELL’AFFIDAMENTO SOTTO SOGLIA 

 

PREMESSO che 

a) Con Delibera di Giunta Comunale n. 61 del 03/06/2022, questa Amministrazione comunale ha dato formale atto 
di indirizzo per lo svolgimento della gara per l’affidamento del “Progetto di coordinamento e conduzione del 
centro aggregazione giovanile per il periodo dal 01.09.2022 al 31.08.2025 con opzione di ripetizione del servizio 
e facoltà di proroga – CIG 9262100EB3” tramite procedura di gara aperta ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. 50/16, 
secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 comma 3 del D. Lgs.50/16, 
con procedura interamente gestita, ai sensi dell’art. 38 comma 1 del medesimo Decreto, sul mercato elettronico 
del sistema di intermediazione telematica di Regione Lombardia – piattaforma SINTEL 

 

b) Con Determina Dirigenziale N°Generale 326 – N° Settoriale 83 Area Servizi alla Persona, assunta in data 
01.07.2022, viene indetta la procedura suddetta e contestualmente approvata la documentazione di gara 
contenente il disciplinare di gara in cui vengono indicati i requisiti per la l’affidamento in questione e i criteri di 
valutazione dell’offerta economicamente vantaggiosa; 

c) la suddetta gara è stata pubblicata:  
- sulla Gazzetta Ufficiale, Gazzetta Ufficiale V Serie Speciale - Contratti Pubblici n. 79 del 08/07/2022; 
- all’Albo pretorio in data 01/07/2022; 
- sul profilo del committente in data 01/07/2022; 
- sul sito dell’Osservatorio dei Contratti Pubblici in data 01/07/2022; 
- sulla piattaforma telematica di Regione Lombardia, denominata Sintel, della centrale di committenza 

regionale ARCA LOMBARDIA in data 01/07/2022; 
d) con Determina Dirigenziale N°Generale 407 – N° Settoriale 112 Area Servizi alla Persona, assunta in data 

23.08.2022 è stato approvato l’elenco delle ditte ammesse ed escluse alla procedura di affidamento del “Progetto 
per coordinamento e conduzione centro aggregazione giovanile per il periodo dal 01.09.2022 al 31.08.2025” con 
opzione di ripetizione del servizio e facoltà di proroga - CIG 9262100EB3, disponendo quanto segue: 

1) Sono ammessi alla successiva fase della procedura di gara in oggetto i seguenti operatori economici: 
 -COOP. SOC. L’AQUILONE con sede a Sesto Calende in via Umberto Maddalena n. 5 - P.IVA. 

02150100127;  
2) Sono esclusi dalla procedura di gara in oggetto i seguenti operatori economici: NESSUNO 

 
e) con Determina Dirigenziale N°Generale 406 – N° Settoriale 111 Area Servizi alla Persona, assunta in data 

23.08.2022 è stata nominata la commissione di gara per la procedura in oggetto, come segue: 
 



Il giorno 24 del mese di AGOSTO dell’anno DUEMILAVENTIDUE alle ore 9.00 presso la sede di questa Amministrazione si 
è riunita, in seduta pubblica, la commissione giudicatrice per l’aggiudicazione del servizio indicato in oggetto, nominata 
con la Determinazione Dirigenziale sopra richiamata successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle 
offerte, e composta da: 
 

Dott.ssa Maria Antonietta Masullo PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE  

Responsabile Area Servizi alla Persona 

Dott.ssa Lucrezia Limido MEMBRO ESPERTO 

Assistente Sociale Specialista 

Sig.ra Anna Giordano MEMBRO INTERNO E SEGRETERIA 

Amministrativo servizi sociali 

 
Si procede, quindi, alle operazioni di apertura dell’offerta tecnica del concorrente ammesso alla gara, aprendo sulla 
piattaforma SINTEL il plico telematico contenente le offerte tecniche: 

1. L’AQUILONE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE DI SESTO CALENDE  
 

In seguito all’apertura della singola busta tecnica telematica, la commissione, via via, accerta che all’interno vi sia l’offerta 

tecnico progettuale sottoscritta con firma digitale del legale rappresentante del concorrente.  

 

In esito a tale verifica per tutte le buste tecniche, la commissione ammette il concorrente alla fase successiva del 

procedimento, chiude la seduta pubblica alle ore 9.15 e prosegue, in seduta riservata, alla valutazione dell’offerta tecnico-

progettuali del concorrente ed all’attribuzione del punteggio. 

Prima di dar corso all’esame delle offerte tecniche, la commissione dà atto di quanto disposto dal disciplinare di gara, in 

relazione agli elementi di valutazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai criteri di valutazione ed alle 

modalità di calcolo dei punteggi: 

 
1. L’aggiudicazione del contratto avverrà con il criterio dell’offerta economicamente vantaggiosa, di cui all’articolo 95, 
comma 2, del Codice, individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo. Il punteggio massimo ottenibile è pari 
a 100 punti dei quali 80 attribuibili per il merito tecnico e qualitativo del progetto e 20 per l’offerta economica. L’offerta 
economicamente più vantaggiosa è quella che totalizza il maggior numero di punti, così come indicato nel presente 
disciplinare. 
2. L’aggiudicazione avrà luogo anche in presenza di una sola offerta valida e rispettosa dei criteri di aggiudicazione 
specificati nel bando di gara e nel capitolato speciale. 

3. La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sarà effettuata in base ai seguenti punteggi 
 

 PUNTEGGIO 
MASSIMO 

Offerta tecnica 80/100 

Offerta economica 20/100 

TOTALE 100 

 
a. La Commissione, sulla base della documentazione contenuta nella busta “B-Offerta tecnica”, procederà alla 

assegnazione dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, di cui al presente articolo, relativi ai criteri e sub-criteri di 
seguito indicati.
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Elementi di valutazione 
Punteggi 
parziali 
max 

Punteggi totali 
max 

a.1) Qualità e validità del progetto relativamente al modello pedagogico- 
educativo proposto, metodologia adottata, attività, gestione emergenze, 
monitoraggio e verifica 

 

Sub-criteri: 
 

a.1) b. Qualità e validità del progetto in relazione al modello proposto e alla 
metodologia di lavoro, saranno valutati in particolare la completezza, 
l'adeguatezza e la coerenza del metodo proposto in relazione al servizio reso e al 
target di riferimento, con particolare riferimento a: 

- approccio educativo applicato e metodologia di intervento rispondenti a 
quanto richiesto dal capitolato, in congruenza con le attività proposte e 
i risultati attesi; 

- obiettivi dell'attività proposta ➢ 

- indicatori di valutazione applicati (sia qualitativi che quantitativi) 
- N. anni di esperienza svolta applicando alle attività rivolte ai minori la 

metodologia dello sviluppo di comunità, così come indicata nel capitolato 
 

a.1) b. Qualità e validità del progetto in riferimento alla programmazione e 
tipologia delle attività previste, all’organizzazione degli ambienti e degli spazi, al 
monitoraggio e documentazione dei percorsi educativi, saranno valutati in 
particolare 

- complessiva offerta di attività, in congruenza con l’approccio educativo 
e la metodologia di lavoro richiesti, e relativa articolazione e 
pianificazione; 

- rapporti numerici con l'utenza garantiti, oltre quelli previsti dalla 

normativa ➢ apertura oraria/giornaliera/annuale all'utenza (fatti salvi i 

minimi richiesti dal capitolato) 
- organizzazione e gestione della programmazione delle attività e verifiche 

in itinere (anche in relazione ai rapporti con l'Amministrazione 
Comunale) 

- coordinamento del progetto 
- modalità di promozione del servizio 

 

a.1) c. Qualità e validità del progetto in riferimento alla gestione delle situazioni 
di emergenza, verranno valutate in particolare: 

- le modalità di intervento in occasione di situazioni di emergenza e urgenza, 
identificando le fattispecie che possano riscontrarsi durante lo 
svolgimento delle attività e le procedure di intervento adottate. 

 

a.2) Qualità e validità del progetto relativamente all’attivazione del lavoro di 
rete: 
Sub-criteri: 
a.2) a. Qualità e validità del progetto in riferimento all’attivazione del lavoro di 
rete, verranno valutate in particolare: 

- capacità di attivare la rete informale e formale presente nel territorio 
per la realizzazione del progetto attivando connessioni con le 
progettazioni presenti a livello territoriale e distrettuale; 

- capacità di costruire proposte di collaborazione da realizzarsi con altre 
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realtà educative, aggregative, culturali e animative formali e informali 
del territorio, in coerenza delle stesse con la mission del servizio ed il 
target, nonché il grado di qualità ed innovazione richiesto; 

- esperienze e durata di co-progettazioni pubblico/privato svolte in linea 
con i contenuti del capitolato; 

- risultati attesi, indicatori e strumenti di verifica della qualità del servizio 
fornito e sistema di valutazione e monitoraggio delle azioni formative. 

 
a.2) Qualità e validità del progetto in funzione dell’esperienza 

maturata dalla Ditta nel settore specifico e del piano di formazione 

Sub-criteri: 
a.3) a. Piano formativo a favore degli operatori, specificando gli argomenti che 
verranno trattati, gli obiettivi della formazione, n. di ore previste e professionalità 
coinvolte nella docenza e percorsi di formazione effettuati al personale negli 
ultimi tre anni. 

 

a.3)b. N. certificazioni di qualità in possesso direttamente dalla Ditta pertinenti 
con l’oggetto della gara ivi inclusi servizi similari purché non risolte con demerito 
(n. 0 certificazioni valide= 0 punti; da n. 1 a n. 4 certificazioni valide = 2 punti; da 
n. 5 certificazioni valide in su: 3 punti) 

 
 
 

a.4) Risorse aggiuntive (umane e materiali) e proposte innovative e migliorie 
ai servizi 

Sub-criteri: 
a.5) a. Proposte innovative e migliorie al servizio idonee ad innalzare la qualità 
del servizio, senza aggravio di costi per il Comune. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
TOTALE 

 
80 punti 

 

 

3. I concorrenti devono presentare la parte tecnico-progettuale dell’offerta con le modalità indicate nel 
presente disciplinare, cui si fa espresso rinvio. La relazione tecnica deve essere redatta in italiano e 
articolata in singoli elaborati di dettaglio per ognuna delle voci e sottovoci indicate nella tabella sopra 
riportata. E’ opportuno che i concorrenti, nella stesura dei vari elaborati, dimostrino di avere capacità di 
sintesi, la relazione tecnico-progettuale deve essere rigorosamente articolata in modo che ogni punto 
sia esauriente per se stesso, senza richiami non contenuti nella documentazione presentata (salvo per 
quanto riguarda gli allegati richiesti). La relazione tecnica non dovrà superare le 20 cartelle, formato A4, 
carattere times new romans, dimensione del carattere 12, interlinea 1,0. 
 
I punteggi parziali riportati nella tabella precedente relativi ai sub-criteri verranno moltiplicati per i 
seguenti coefficienti, per l’attribuzione del punteggio complessivo: 
 

Valore del 
coefficiente 

Giudizio della Commissione 

0 non valutabile contenuti assenti 
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0,10 

 
del tutto inadeguata 

I contenuti oggetto di valutazione 
vengono 
semplicemente richiamati 

 
0,20 

 
inconsistente 

indicato qualche contenuto, ma 
non articolato 
e/o qualitativamente inconsistente 

 
0,30 

 
gravemente insufficiente 

contenuti limitati, scarsamente 
articolati e/o quantitativamente 
inconsistenti 

 
0,40 

 
insufficiente 

contenuti limitati, articolati in modo 
frammentario e/o 
quantitativamente poco consistenti 

 
0,50 

 
scarsa 

contenuti modesti, con 
articolazione non ancora sufficiente 
e/o quantitativamente poco 
consistenti 

 
0,60 

 
sufficiente 

contenuti pertinenti, anche se 
essenziali, descritti in modo 
abbastanza chiaro e ordinato ma 
quantitativamente poco consistenti 

 
0,70 

 
discreta 

contenuti pertinenti, descritti in 
modo chiaro e abbastanza articolati 
e/o quantitativamente 
abbastanza consistenti 

 
0,80 

 
buona 

contenuti esaurienti, descritti in 
modo chiaro e articolato e/o 
quantitativamente abbastanza 
consistenti 

 
0,90 

 
molto buona 

contenuti esaurienti e approfonditi, 
descritti in modo chiaro e completo 
e/o quantitativamente consistenti 

 
1 

 
ottima 

contenuti esaurienti e approfonditi, 

descritti in modo chiaro, completo e 

dettagliato e/o quantitativamente 

molto consistenti 

 

Il prodotto risultante dall’operazione di moltiplicazione sarà il punteggio attribuito all’impresa per 
ciascun sotto – parametro. 
Il giudizio della Commissione sarà espresso sulla base dei parametri e coefficienti sopraelencati; gli stessi 
sono specificati anche nel bando di gara, prima dell’esame dell’offerta, per poter giudicare con la 
massima trasparenza e precisione possibile le Imprese partecipanti alla gara. 
Soglia di sbarramento: saranno ritenute idonee e quindi ammesse alla fase successiva della gara 
(valutazione dell’offerta economica) solo le Ditte che avranno ottenuto il seguente punteggio minimo 
nell’offerta tecnica: 30 punti 
IL PUNTEGGIO QUALITA’ di ciascuna Ditta idonea si ottiene sommando i punti ottenuti dalla stessa nei 
vari sub-criteri. 

 
La commissione prosegue la valutazione delle offerte tecnico-progettuali, come segue: 
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L’AQUILONE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE DI SESTO CALENDE 

 

 
 

 Elementi di valutazione 

Punteggi 
parziali max 

Punteggi 
totali max 

Valutazione 
unanime 

a.1) Qualità e validità del progetto relativamente al 
modello pedagogico-educativo proposto, 
metodologia adottata, attività, gestione emergenze, 
monitoraggio e verifica 

 

Sub-criteri: 
 

a.1)b. Qualità e validità del progetto in relazione al 
modello proposto e alla metodologia di lavoro, saranno 
valutati in particolare la completezza, l'adeguatezza e 
la coerenza del metodo proposto in relazione al 
servizio reso e al target di riferimento, con particolare 
riferimento a:  

- approccio educativo applicato e metodologia 
di intervento rispondenti a quanto richiesto dal 
capitolato, in congruenza con le attività 
proposte e i risultati attesi; 

-  obiettivi dell'attività proposta ➢  
-  indicatori di valutazione applicati (sia 

qualitativi che quantitativi) 
- N. anni di esperienza svolta applicando alle 

attività rivolte ai minori la metodologia dello 
sviluppo di comunità, così come indicata nel 
capitolato 

 
a.1)b. Qualità e validità del progetto in riferimento alla 
programmazione e tipologia delle attività previste, 
all’organizzazione degli ambienti e degli spazi, al 
monitoraggio e documentazione dei percorsi educativi, 
saranno valutati in particolare 

- complessiva offerta di attività, in congruenza 
con l’approccio educativo e la metodologia di 
lavoro richiesti, e relativa articolazione e 
pianificazione; 

- rapporti numerici con l'utenza garantiti, oltre 

quelli previsti dalla normativa ➢ apertura 
oraria/giornaliera/annuale all'utenza (fatti 
salvi i minimi richiesti dal capitolato)  

- organizzazione e gestione della 
programmazione delle attività e verifiche in 
itinere (anche in relazione ai rapporti con 
l'Amministrazione Comunale)  

- coordinamento del progetto  
- modalità di promozione del servizio  

 

 55  

 
 

  

 

20 
  

20 

 
 

  

 

 

 

  

 
 

  
 

 
  

 

 
20 

 

 
 

 

20 
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a.1)c. Qualità e validità del progetto in riferimento alla 
gestione delle situazioni di emergenza, verranno 
valutate in particolare: 

- le modalità di intervento in occasione di 
situazioni di emergenza e urgenza, 
identificando le fattispecie che possano 
riscontrarsi durante lo svolgimento delle 
attività e le procedure di intervento adottate. 

 
a.2) Qualità e validità del progetto relativamente 
all’attivazione del lavoro di rete: 
Sub-criteri: 
a.2)a. Qualità e validità del progetto in riferimento 
all’attivazione del lavoro di rete, verranno valutate in 
particolare: 

- capacità di attivare la rete informale e formale 
presente nel territorio per la realizzazione del 
progetto attivando connessioni con le 
progettazioni presenti a livello territoriale e 
distrettuale; 

- capacità di costruire proposte di 
collaborazione da realizzarsi con altre realtà 
educative, aggregative, culturali e animative 
formali e informali del territorio, in coerenza 
delle stesse con la mission del servizio ed il 
target, nonché il grado di qualità ed 
innovazione richiesto; 

- esperienze e durata di co-progettazioni 
pubblico/privato svolte in linea con i contenuti 
del capitolato; 

- risultati attesi, indicatori e strumenti di verifica 
della qualità del servizio fornito e sistema di 
valutazione e monitoraggio delle azioni 
formative.  

 
a.2) Qualità e validità del progetto in funzione 

dell’esperienza maturata dalla Ditta nel settore 

specifico e del piano di formazione 

Sub-criteri: 
a.3)a. Piano formativo a favore degli operatori, 
specificando gli argomenti che verranno trattati, gli 
obiettivi della formazione, n. di ore previste e 
professionalità coinvolte nella docenza e percorsi di 
formazione effettuati al personale negli ultimi tre anni. 

 

a.3)b. N. certificazioni di qualità in possesso 
direttamente dalla Ditta pertinenti con l’oggetto della 
gara ivi inclusi servizi similari purché non risolte con 
demerito 
(n. 0 certificazioni valide= 0 punti; da n. 1 a n. 4 
certificazioni valide = 2 punti; da n. 5 certificazioni 
valide in su: 3 punti) 

 

15  

8 
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a.4) Risorse aggiuntive (umane e materiali) e 

proposte innovative e migliorie ai servizi 
Sub-criteri: 
a.5)a. Proposte innovative e migliorie al servizio idonee 
ad innalzare la qualità del servizio, senza aggravio di 
costi per il Comune. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 

 
 

4 

 
 
 
 
 

4 

 

 

TOTALE 

 
80 punti 

 
70 punti 

 
 

La commissione chiude la seduta alle ore 10.15. 

 

Tramite la piattaforma Sintel – funzione Comunicazione della Procedura – viene inviata mail alla cooperativa 

sociale partecipante con cui vengono fissato quanto segue:  

 

1) lettura punteggi attribuiti alle singole offerte tecniche e apertura buste economiche: il giorno 26/08/2022 

alle ore 14.00 presso la sede dell'Area Servizi alla Persona del Comune di Vedano Olona (Piazza San Rocco, 

20 - piano terra); 

 

Il giorno 26 del mese di AGOSTO dell’anno DUEMILAVENTIDUE alle ore 14,00 presso la sede del Comune di 

Vedano Olona si è riunita, in seduta pubblica, la commissione giudicatrice, nominata con la Determinazione 

Dirigenziale sopra richiamata successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle offerte. 

Si procede, quindi, alla comunicazione dei punteggi assegnati dalla Commissione giudicatrice in riferimento 

alle buste tecniche presentate dall’operatore economico partecipante: 

- L’AQUILONE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE DI SESTO CALENDE: 70/80 
 

Si procede, quindi, alla comunicazione dei punteggi relativi alla valutazione dell’offerta tecnico-progettuale e 

conseguentemente all’apertura della busta economica tramite il portale SINTEL. 

PREZZO DI AGGIUDICAZIONE 
1. Alla Ditta (tra quelle ammesse alla fase di valutazione dell’offerta economica) che avrà proposto il costo totale 
complessivo più basso verranno attribuiti 20 punti ed alle altre Ditte punteggi inversamente proporzionali 
mediante la formula di Sintel: AL PREZZO MINIMO 

 
PE = PE max x _Pmin_ 

                             Po 

dove: 

Po = Prezzo offerto dal singolo concorrente; 

PEmax = Punteggio economico massimo assegnabile;  

Pmin = Prezzo più basso offerto in gara. 
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Dalle somme totali dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica e all’offerta economica e, viene stilata la 
seguente graduatoria: 

 

POSIZIONE 
PROPOSTA 

NUMERO 
PROTOCOLLO 
INFORMATICO 

FORNITORE VALORE 
ECONOMICO 

PUNTEGGIO 
ECONOMICO 

PUNTEGGIO 
TECNICO 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 1659445840028 
L'AQUILONE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 
02150100127 

165.631,15000   EUR 20,00 70,00 90,00 

 

La commissione dà atto che è risultato primo in graduatoria il seguente operatore economico: 

 

- L’Aquilone Società Cooperativa Sociale via U. Maddalena n. 5 – Sesto Calende (VA) C.F/ P.IVA 
02150100127 che ha riportato un punteggio complessivo pari 900/100, di cui 70/80 nell’offerta 
tecnica e 20/20 nell’offerta economica. 

 

La commissione dispone che gli atti siano trasmessi al Responsabile dell’Area Servizi alla Persona per gli 

adempimenti di competenza e chiude la seduta alle ore 14.12 del giorno 26 agosto 2022 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

IL PRESIDENTE -  Ass. Soc.  Maria Antonietta Masullo              

 

Il MEMBRO ESPERTO - COMPONENTE Ass. Soc.  Lucrezia Limido 

 

Il MEMBRO INTERNO E SEGRETERIA Sig.ra Anna Giordano  

 

 

 

 
 


