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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ERBETTA MASSIMO 

Indirizzo  VIA VALAZZA, 48 BOCA (NOVARA) 

Telefono  392.9775616 

Fax   

E-mail  massimo_erbetta@hotmail.com 

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  09 GIUGNO 1973 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Da Luglio 1992 a maggio 2005 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Vedogiovane Cooperativa Sociale, via dei Frassini 11, Borgomanero 

(Novara) 

 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale specializzata in interventi educativi e di animazione 

sociale e culturale 

• Tipo di impiego  Socio lavoratore, operatore in servizi e progetti educativi e di 

animazione di comunità  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 1. Operatore in progetti di educativa di strada, Centri di 

Aggregazione Giovanile, servizi scolastici e assistenza 

domiciliare rivolti a minori con disagio sociale o disabilità 

2. Da maggio 2003 Consigliere di Amministrazione della 

cooperativa e responsabile dell’Area Disabilità  

 

• Date (da – a)  Da maggio 2003 a dicembre 2020 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 L’Aquilone Società Cooperativa Sociale, via Vittorio Veneto 13/b, Sesto 

Calende (Va) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale. Interventi sociali ed educativi 

• Tipo di impiego  Socio lavoratore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 1. Da maggio 2009 ad aprile 2015: Presidente del Consiglio di 

Amministrazione e Rappresentante Legale.   

In questo ruolo ho avuto la possibilità di concentrarmi su un 

progetto di sviluppo organizzativo di durata pluriennale, in grado di 

coinvolgere gli oltre 30 soci della cooperativa ed i 20 lavoratori 

non soci, in un periodo di forte contrazione del mercato del lavoro 

sociale. Le responsabilità derivanti hanno a che fare con la gestione 
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di un’organizzazione complessa, e tocca i temi della gestione del 

personale, dell’amministrazione, delle relazioni con l’esterno (in 

particolare Enti Pubblici e Fondazioni), della progettazione 

innovativa. Inoltre, come Presidente dell’Assemblea dei Soci, ho 

lavorato per costruire e mettere in atto il progetto di rilancio della 

cooperativa sia dal punto di vista economico/organizzativo, che dal 

punto di vista dei contenuti valoriali che ispirano la cooperativa. 

Considerando la cooperativa un’organizzazione che deve essere 

competitiva e nel contempo testimoniare e rappresentare 

fattivamente i contenuti di valore che costituiscono la propria 

mission, abbiamo lavorato anche per garantire un allargamento del 

potere all’interno dell’organizzazione, consentendo e facilitando 

l’assunzione di responsabilità (anche di ruolo, formali) ad un più 

ampio numero di soci. 

Verso l’esterno, invece,  le relazioni continue con l’Ente Pubblico 

ha consentito un posizionamento sempre più forte della cooperativa 

anche sul fronte della definizione e costruzione di politiche sociali 

efficaci sul territorio, verso un sempre maggiore coinvolgimento di 

soggetti non convenzionali entro il campo di quelle politiche.  

2. Da maggio 2003 a dicembre 2012: Responsabile dell’Ufficio 

Amministrazione. 

In questo ruolo mi sono occupato di tutti gli aspetti economici e 

finanziari della cooperativa: redazione del bilancio annuale, budget 

e consuntivi dei singoli progetti e servizi, controllo di gestione,  

fatturazione e rapporti con i clienti, rapporti con le banche. 

3. Da novembre 2012 a dicembre 2015: responsabile del progetto di 

housing sociale denominato “Conca d’oro”, finanziato da 

Fondazione CARIPLO e che ha consentito alla cooperativa di 

gestire un appartamento (bene confiscato alla mafia), 

trasformandolo in una abitazione di housing sociale temporaneo 

rivolta a giovani 18/21 anni impossibilitati a rientrare nella famiglia 

di origine. 

4. Da maggio 2015: Responsabile Area Politiche Giovanili 

5. Da maggio 2015: funzione di supporto all’area Progettazione e 

Innovazione della cooperativa 

6. Da settembre 2015: responsabile della  co-progettazione con il 

Comune di Vergiate per la gestione di uno spazio aggregativo 

comunale. Il progetto prevede lo sviluppo del Centro come polo 

aggregativo e culturale per la comunità vergiatese. 

7. Da aprile 2016: membro del network di governo e responsabile 

della raccolta fondi del progetto Giovani di Valore, volto a 

promuovere nuove reti ed un sistema di servizi più capace di 

rispondere alle esigenze di occupazione ed occupabilità dei giovani 

del territorio 

 

• Date (da – a)  Da settembre 2013 ad oggi 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 B.Plano Cooperativa  Sociale ONLUS, via Martinengo 1/b, Vedano Olona 

(Va) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale. Inserimento lavorativo 

• Tipo di impiego  Socio fondatore, Rappresentante Legale  
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 La cooperativa B.Plano nasce dall’incontro tra la cooperativa L’Aquilone e 

una associazione di imprenditori di Vedano Olona. La sfida è stata 

coniugare il meglio dell’esperienza di un gruppo di imprenditori, con le 

buone prassi costruite negli anni dalla cooperativa sociale. 

B.Plano rappresenta l’incontro tra questi due mondi, e l’obiettivo sociale è 

quello di fornire posti di lavoro, ed opportunità di sviluppo professionale, a 

giovani del territorio, siano essi soggetti svantaggiati, NEET o Giovani 

diplomati/laureati.  I miei compiti hanno riguardato e riguardano in 

particolare il seguire lo start up della cooperativa, e costruire un progetto di 

sviluppo sociale ed imprenditoriale che possa dare solidità a questa 

esperienza.  

Da luglio 2018: Presidente e Legale Rappresentante  

In questo ruolo mi sto occupando di dare stabilità e concretezza alla 

cooperativa, orientandone lo sviluppo in senso imprenditoriale e sociale. 

Progettazione di nuovi settori e acquisizione di commesse sono tra i 

compiti principali; inoltre, è mio compito stimolare la riflessione dei soci 

sullo sviluppo organizzativo della cooperativa, per renderla sempre più 

sociale  e  attenta  ai bisogni delle persone che vivono il territorio. 

 
 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Da settembre 1987 a luglio 1992 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Liceo Classico Don Bosco, Borgomanero . 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma 

 

• Date (da – a)  Da settembre 1992 a giugno 1997 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso di laurea in psicologia, Università degli studi di Torino 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Ho sostenuto gli esami del biennio propedeutico 

• Qualifica conseguita  - 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della 

vita e della carriera ma non 

necessariamente 

riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE  

• Capacità di lettura  Eccellente  

• Capacità di scrittura  Buona   

• Capacità di espressione 

orale 

 Discreta   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 MOLTO BUONE, MATURATE NEL CORSO DI VENTICINQUE ANNI DI LAVORO 

SOCIALE SEMPRE SVOLTO  A CONTATTO CON PERSONE, GRUPPI DI LAVORO, 

IN CONTESTI  ESTREMAMENTE DIVERSIFICATI . 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 ECCELLENTI, MATURATE IN PARTICOLARE NELLA PIÙ CHE DECENNALE 

ESPERIENZA DI FONDATORE, AMMINISTRATORE E DIRIGENTE DI 

COOPERATIVE SOCIALI 

HO SEGUITO CORSI DI FORMAZIONE E CONVEGNI IN PARTICOLARE LEGATI 

AI TEMI DEL LAVORO DI RETE, INTESO COME PRATICA DI LAVORO SOCIALE 

RIVOLTO AI SINGOLI E ALLE ORGANIZZAZIONI, ESPLORANDO IN 

PARTICOLARE IL CONCETTO DELLA “RETE DI FRONTEGGIAMENTO” COME 

STRUMENTO D’AZIONE SOCIALE.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA DI WORD ED EXCELS 

 

 

PATENTE O PATENTI  Automunito patente B 

 

   Vedano Olona, 3 dicembre 2023 

 

 


